
 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE C.T. BELLINI NOVARA 

Via Vallauri, 4 - 28100 Novara 

tel. 0321 692625    

E-mail: noic82300l@istruzione.it 

PEC: noic823001@pecistruzione.it 

codice fiscale: 94062750032 
 

9/03/2021 
INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 
 

 TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare del trattamento è l’Istituto comprensivo Bellini di Novara (C.F./P.IVA: 94062750032) Via 
Valluari, 4 Novara telefono: 0321692625 Email: noic82300l@istruzione.it Pec: 
noic82300l@pec.istruzione.it 

 

 RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (c.d. DPO) 

Il RPD nominato è l’avv. Martina Marchetti, reperibile ai seguenti dati di contatto: Labor Service S.r.l. 
con sede in Novara, via Righi n. 29, telefono: 0321.1814220, e-mail: privacy@labor-service.it, pec: 
pec@pec.labor-service.it 

 FINALITÀ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO 

I dati personali degli Interessati saranno raccolti e trattati unicamente al fine di gestire tutti gli adempimenti 
relativi al rapporto di lavoro. In particolare, il trattamento dei dati è necessario per l’elaborazione ed il 
pagamento della retribuzione, per esigenze di contabilità, amministrative, di istruzione, educative, per 
l’adempimento degli obblighi previdenziali e assistenziali, per la gestione di tutti i dati di stato del personale 
dipendente dei quali il Ministero richiede l’inserimento mediante il portale SIDI, anche ai fini della gestione 
dell’accesso ai servizi digitali della pubblica amministrazione. Infine, il trattamento è altresì necessario per 
permettere l’applicazione della normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro e quanto altro richiesto dalle 
normative di settore.  

Le basi giuridiche 1 che permettono il trattamento dei dati personali degli Interessati sono individuate 
dall’art. 6, paragrafo 1, lett. b) (esecuzione di un contratto), lett. c) (esecuzione di obblighi di legge) del 
Regolamento (UE) 679/2018. 

I dati particolari degli Interessati (art. 9 GDPR) possono essere trattati dal Titolare in quanto il loro 
trattamento è necessario: 

• per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o dell’interessato 
in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale (art. 9 lett. b GDPR) 

• per finalità di medicina del lavoro e della valutazione della capacità lavorativa del dipendente (art. 
9, lett. h) GDPR). 

I dati personali particolari e giudiziari ex artt. 9 e 10 GDPR verranno trattati nel rispetto del principio di 
indispensabilità del trattamento. 
L’eventuale trattamento di dati personali comuni aventi ad oggetto foto, voci e filmati dei dipendenti è 
effettuato dall’Istituto scolastico mediante macchina fotografica, videocamera o altro strumento del Titolare 
ed è finalizzato alla documentazione delle attività scolastico-didattico-formative svolte dal titolare durante 

 

1  

Si elencano di seguito ulteriori basi giuridiche che legittimano il trattamento dei dati personali degli Interessati: R.D. n. 653/1925, D.I. 2001, n. 44; Legge n. 104/1992D.lgs. n. 
297/1994, Legge n. 53/2003, D.lgs. n. 165/2001, D.M 305/2006, legge 8 novembre 1991, n. 381, Dlgs 77/05, Dlgs 226/05, Legge 170 dell'8.10.2010, D.M. n. 5669 12 luglio 2011, 
DPR 28 marzo 2013 n.80, DL 12 settembre 2013, n.104, convertito, con modificazioni, dalla Legge 8 novembre 2013, n. 128, Dlgs 50/2016 , art. 14 D.P.R. n. 275/1999; Dlgs 
76/05; D.lgs. n. 151/2001, D.P.C.M. 23 febbraio 2006, n. 185; D.P.R. 20 marzo 2009, n.89; Legge 13 luglio 2015 n. 107, Decreto Ministeriale n.108 del 27 agosto 2020 con 
Allegato, Legge 62 del 10 marzo 2000,  Legge 27 del 3 febbraio 2006, art. 87, comma 1 della L.27/2020,L.126/2020,  D.L.149/2020, D.L.104/2020, nonché i Contratti Collettivi di 
Lavoro Nazionali ed Integrativi stipulati ai sensi delle norme vigenti e tutta la normativa richiamata e collegata alle citate disposizioni. 
Sono inoltre da ritenersi idonee basi giuridiche anche il Rapporto ISS Covid - 19 n. 53/2020 Guida per la ricerca e gestione dei contatti (contact tracing) dei casi di COVID-19, il 
Rapporto ISS Covid-19 -n. 58/2020 Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle scuole e nei servizi educativi dell'infanzia e l’Ordinanza n. 18/2020 
del Commissario straordinario per l'emergenza Covid-19, Circolare Ministeriale 86/ 2001. 
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l’anno scolastico quali, ad esempio: progetti, visite guidate, premiazioni e laboratori didattici speciali, feste, 
concorsi, manifestazioni o qualsiasi altra attività connessa e svolta da parte dell’Istituto Scolastico e di cui 
quest’ultimo fornirà nel corso dell’anno i relativi dettagli. Le immagini o i filmati potranno anche essere 
diffusi fuori dall’Istituto scolastico al fine di promuovere le suddette iniziative di formazione/informazione 
della struttura: tale diffusione potrà avvenire mediante strumenti cartacei (es. giornalino scolastico, 
manifesti, calendario) o emittenti televisive, radio, sito istituzionale dell’Istituto o altro strumento telematico 
comunque connesso alle finalità scolastiche del Titolare. 
Il trattamento di foto, voci e filmati avverrà solo previa raccolta del consenso dell’interessato che 
rappresenta idonea e legittima base giuridica sottostante al trattamento stesso (art. 6, lett. a) GDPR). 

 DESTINATARI DEI DATI 

I dati personali comuni e particolari dell’Interessato, di norma, non saranno soggetti a diffusione, salvo 
la necessità di comunicare gli stessi ad altri Enti Pubblici nell’esecuzione di attività istituzionali previste 
da norme di legge in ambito sanitario, previdenziale, tributario, infortunistico, giudiziario, 
collocamento lavorativo. 
In particolare, il Titolare del trattamento potrà comunicare i dati personali dell’Interessato ai seguenti 
soggetti: persone autorizzate al trattamento designate tramite incarico ex art. 29 GDPR, responsabili 
esterni del trattamento nominati ai sensi dell’art. 28 GDPR in quanto fornitori di servizi connessi alla 
gestione del rapporto di lavoro quali, a titolo esemplificativo, elaborazione della busta paga, assistenza 
e consulenza in materia di lavoro (consulenti del lavoro, fiscali, amministrativi e legali). Inoltre, i dati 
personali raccolti potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, ai 
compiti e alle finalità sopra indicate, agli istituti di credito presso cui avviene l’accreditamento mensile 
delle retribuzioni degli interessati.  
L’accesso ai dati degli interessati potrà essere consentito peraltro ai soggetti ai quali tale facoltà sia 
riconosciuta da disposizioni di legge nazionali o europee, quali enti previdenziali assistenziali, 
assicurativi e sanitari previsti dalla normativa o comunque derivanti dal rapporto di lavoro in essere 
(INPS, INAIL, Miur, organi del Ministero del Lavoro, Amministrazione finanziaria), Organismi di 
Vigilanza, Autorità Giudiziarie, nonché a pubbliche autorità o amministrazioni. 

 Se necessario all’adempimento della gestione del rapporto di lavoro, dati personali degli interessati 
potranno essere raccolti ed inseriti anche tramite piattaforme del MIUR (ad es. Sistema informativo 
dell’Istruzione – SIDI) e le sue articolazioni periferiche, nonché presso altre Amministrazioni dello Stato, 
presso Regioni e enti locali, presso Enti con cui la scuola coopera in attività e progetti previsti dal Piano 
dell'Offerta Formativa. 
 
 

 TRASFERIMENTO DEI DATI 

 
I dati personali degli Interessati sono trattati e conservati su server ubicati all’interno dell’Unione 
Europea. In ogni caso, il Titolare, ove si rendesse necessario, potrà spostare i server e comunicare i dati 
dei dipendenti anche fuori dal territorio dell’Unione Europa (a titolo esemplificativo, in occasione di gite 
scolastiche, viaggi d’istruzione e campi scuola, progetti Erasmus, City Camp ecc). In tal caso, il Titolare 
assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverrà nel pieno rispetto e in conformità alle 
disposizioni di legge applicabili e, ove necessario, previa stipula delle clausole contrattuali standard 
previste dalla Commissione Europea, così come previsto dagli artt. 44 e ss. del GDPR. 
In particolare, l’Istituto ha provveduto a sottoscrivere l’Emendamento sul trattamento dei dati 
personali e le clausole contrattuali tipo che il gestore della piattaforma GSUITE ha messo a disposizione 
degli utenti. Google Ireland Limited, in qualità di responsabile del trattamento ex art. 28 GDPR, dichiara 
che tali clausole sono state create specificamente dalla Commissione Europea per permettere il 
trasferimento dei dati personali dall'Europa (si vedano le informazioni riportate alla pagina web 
https://edu.google.com/intl/it_it/why-google/privacy-security/) 
 
 
 
 

 PERIODO DI CONSERVAZIONE  

I dati personali raccolti vengono trattati per il periodo necessario per adempiere alle finalità di cui sopra 
e verranno successivamente conservati per il tempo necessario all’espletamento degli obblighi di 
contratto e di legge. In particolare i dati personali saranno conservati nei tempi e nei modi indicati dalle 
Linee guida per le Istituzioni scolastiche e dai piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici 
definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali. 
I dati personali comuni aventi ad oggetto foto, voci e filmati dei dipendenti verranno conservati per un 
periodo di tempo non superiore ad 1 anno a decorrere dal termine dell’iscrizione scolastica 
dell’interessato. 
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Con riferimento alla conservazione operata dal gestore della piattaforma, si rinvia ai seguenti link 
https://support.google.com/a/answer/7061566?hl=it 
 
 
 
 

 NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 

Il conferimento dei personali comuni e particolari ex art. 9 GDPR (dati relativi alla salute) costituisce 
requisito necessario per la gestione del rapporto di lavoro: in assenza, vi sarà l’impossibilità di dar 
corso allo stesso e agli altri adempimenti legali ad esso connessi. 

Il consenso al trattamento delle immagini, dei suoni e dei filmati è facoltativo e, pertanto, per esso 
occorre il consenso esplicito dell’Interessato 
 

 DIRITTI DELL’INTERESSATO 

L’interessato può esercitare in qualsiasi momento uno dei seguenti diritti: 
- Diritto di accesso, cioè il diritto di chiedere al Titolare conferma che sia o meno in corso un 
trattamento di dati personali che lo riguardano, ottenendo tutte le informazioni indicate all’art. 15 
GDPR (es. finalità del trattamento, categorie di dati personali trattati ecc.); 
- Diritto di rettifica ossia la possibilità di correggere dati inesatti o richiederne l’integrazione 
qualora siano incompleti (art. 16 GDPR); 
- Diritto alla cancellazione nei casi indicati dall’art. 17 GDPR; 
- Diritto di limitazione di trattamento qualora ricorrano una o più delle ipotesi previste dall’art. 
18 GDPR; 
- Diritto di opposizione, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano qualora ricorrano le condizioni indicate dall’art. 21 GDPR; 
I diritti sopra elencati possono essere esercitati mediante comunicazione al Titolare attraverso i dati 
di contatto sopra indicati.   

Inoltre, l’interessato ha il diritto di proporre reclamo ad un’autorità di controllo (Garante per la 
protezione dei dati personali). Il modulo è scaricabile al seguente link; 
https://www.garanteprivacy.it/modulistica-e-servizi-online/reclamo) 
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