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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
“DIPENDENTI”
resa ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento europeo (UE) 2016/679

Ai sensi della vigente normativa sul trattamento e la protezione dei dati personali, questa Istituzione Scolastica, rappresentata dal dirigente scolastico in carica pro tempore, in qualità di Titolare del trattamento, dovendo acquisire o già detenendo dati personali che La riguardano, è tenuta a fornirLe le informazioni appresso indicate riguardanti il trattamento dei dati personali in suo possesso. 

Riferimenti per la protezione dei dati 
Titolare del Trattamento dei dati personali è L’IC C.T. Bellini (NO) Tel. 0321/692625 rappresentato del D.S. in carica pro tempore. e-mail:  noic82300l@istruzione.it Portale www.istitutocomprensivobellini.edu.it PEC: noic82300l@pec.istruzione.it    
 Codice Ministeriale: NOIC82300L - Codice Fiscale – 94062750032

Finalità del trattamento e base giuridica
Il trattamento dei Suoi dati personali, anche appartenenti alle categorie "particolari" di cui agli artt. 9 e 10 del GDPR (ex dati sensibili e giudiziari), come elencate nel D.M. della Pubblica Istruzione n. 305 del 7 dicembre 2006, sarà improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza, a tutela della riservatezza e dei Suoi diritti, e avrà le seguenti finalità:
1. elaborazione, liquidazione e corresponsione della retribuzione, degli emolumenti, dei compensi dovuti e relativa contabilizzazione;
2. adempimento di obblighi derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di:
· previdenza e assistenza (anche integrativa e complementare);
· igiene e sicurezza del lavoro (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.);
· fiscale;
· assicurativa;
3. tutela dei diritti in sede giudiziaria, amministrativa e stragiudiziale.

Base giuridica del trattamento:
· Per le finalità di cui ai punti 1 e 3, il trattamento è necessario per l'esecuzione del contratto di lavoro di cui Lei è parte (art. 6, par. 1, lett. b) GDPR).
· Per le finalità di cui al punto 2, il trattamento è necessario per adempiere a obblighi legali cui è soggetto il Titolare (art. 6, par. 1, lett. c) GDPR) e per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri (art. 6, par. 1, lett. e) GDPR).

Natura del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati richiesti per le finalità sopra indicate è necessario e obbligatorio, in quanto previsto dalle disposizioni normative e contrattuali citate. L'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare l'impossibilità di perfezionare, mantenere e gestire il rapporto di lavoro.

Trattamento di dati di contatto per comunicazioni di servizio
I Suoi dati di contatto (in particolare l'indirizzo di posta elettronica istituzionale assegnato dall'Istituto) potranno essere utilizzati per:
· inviare comunicazioni afferenti alle attività di servizio e agli adempimenti istituzionali (es. circolari, convocazioni, aggiornamenti normativi, formazione obbligatoria).
Tali comunicazioni saranno effettuate prioritariamente all'indirizzo di posta elettronica istituzionale. L'utilizzo di eventuali recapiti personali (email privata, telefono) avverrà solo previo Suo consenso o per esigenze di urgenza/necessità, nel rispetto della normativa.

Trattamento di dati particolari e giudiziari
I dati appartenenti alle "categorie particolari" (art. 9 GDPR) e i dati relativi a condanne penali e reati (art. 10 GDPR) saranno trattati esclusivamente dal personale autorizzato, nel rispetto delle disposizioni di legge e di regolamento, e secondo il principio di stretta indispensabilità rispetto alle finalità perseguite.

Diffusione e comunicazione
I Suoi dati personali "comuni e particolari" non saranno oggetto di diffusione, intendendosi per tale la comunicazione a soggetti indeterminati.
Tuttavia, alcuni di essi potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici o privati, nella misura strettamente indispensabile per svolgere le attività previste dalle vigenti disposizioni in materia di rapporto di lavoro, sanitaria, fiscale, previdenziale, assicurativa e giudiziaria.

Destinatari dei dati personali
I dati oggetto del trattamento potranno essere comunicati a soggetti esterni all'Istituto, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
· Amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive (DPR 445/2000);
· Servizi sanitari competenti per visite fiscali e accertamento dell'idoneità all'impiego;
· Organi preposti al riconoscimento della causa di servizio/equo indennizzo (DPR 461/2001);
· Organi di vigilanza in materia di igiene e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i);
· Enti assistenziali, previdenziali e assicurativi (INPS, INAIL, ecc.);
· Autorità di pubblica sicurezza;
· Amministrazioni provinciali per il personale assunto ai sensi della L. 68/1999;
· Organizzazioni sindacali per il versamento delle quote associative e gestione permessi;
· Pubbliche Amministrazioni per comandi e mobilità;
· Ordinario Diocesano per idoneità all'insegnamento della Religione Cattolica (L. 186/2003);
· Corte dei Conti e MEF per controlli di legittimità e annotazione della spesa;
· Agenzia delle Entrate per obblighi fiscali;
· Presidenza del Consiglio dei Ministri per permessi sindacali e funzioni pubbliche elettive;
· Avvocature dello Stato e Magistrature ordinarie/amministrativo-contabili;
· Liberi professionisti (patrocinio, consulenza);
· Società esterne che svolgono attività in outsourcing per conto del Titolare (ad esempio per la gestione di servizi informatici, paghe, assistenza tecnica), nominate quali Responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28 GDPR.

Trasferimento dei dati all'estero
I dati oggetto del trattamento sono conservati su server ubicati all'interno dell'Unione Europea e non sono quindi oggetto di trasferimento verso Paesi terzi extra UE.

Modalità di trattamento
Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici/informatici, nel rispetto delle misure di sicurezza tecniche e organizzative adeguate al rischio, come previsto dal Regolamento Europeo (art. 32 GDPR).

Periodo di conservazione
I dati personali raccolti per le finalità sopra indicate saranno conservati per il tempo strettamente necessario al raggiungimento delle stesse e, comunque, in conformità con:
· le regole di conservazione digitale degli atti indicate dall'AGID;
· i Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali;
· le disposizioni in materia di prescrizione e di conservazione degli atti amministrativi (di norma 10 anni per i documenti contabili e amministrativi, e fino a 50 anni per i fascicoli del personale ove previsto).
Al termine del periodo di conservazione, i dati saranno cancellati o resi anonimi in modo sicuro e definitivo.

Diritti degli interessati
Lei, in quanto interessato al trattamento, potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del GDPR, e in particolare il diritto di:
· Accesso (art. 15): ottenere conferma dell'esistenza o meno di un trattamento dei Suoi dati e informazioni dettagliate (finalità, categorie, destinatari, periodo di conservazione, ecc.);
· Rettifica (art. 16): chiedere la correzione di dati inesatti o l'integrazione di dati incompleti;
· Cancellazione (art. 17): ottenere la cancellazione dei dati quando sussistano i motivi previsti (es. dati non più necessari, revoca del consenso – ove previsto, ecc.);
· Limitazione (art. 18): chiedere la limitazione del trattamento nei casi indicati dalla norma;
· Portabilità (art. 20): ricevere i dati che La riguardano in formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad altro Titolare;
· Opposizione (art. 21): opporsi al trattamento dei Suoi dati per motivi connessi alla Sua situazione particolare, quando il trattamento è basato su interesse pubblico o legittimo interesse.
Tutti i sopraesposti diritti possono essere esercitati comunicandolo al Titolare attraverso i dati di contatto sopra indicati.

Diritto di reclamo e aggiornamenti
Lei ha inoltre il diritto di proporre reclamo all'Autorità di controllo competente (Garante per la protezione dei dati personali – www.garanteprivacy.it), qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali sia stato effettuato in violazione della normativa.
La presente informativa potrà essere soggetta ad aggiornamenti. La versione più aggiornata è sempre disponibile presso gli uffici di segreteria e sul sito web dell'Istituto, alla sezione "Privacy".

Modello per l'esercizio dei diritti
In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti utilizzando l'apposito modello disponibile:
· presso gli uffici di segreteria;
· sul sito web dell'Istituto https://istitutocomprensivobellini.edu.it/ alla sezione Privacy
Il modello compilato e firmato potrà essere inviato all'indirizzo email:  noic82300l@istruzione.it





Informativa aggiornata al 25/08/2026
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