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Novara, 4.3.2019 
Prot.n. 1497-A4/11 
 
                                                                                                         

Il Dirigente Scolastico 
 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 
Visto il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;     
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Visto l’avviso pubblico multi-azione per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul 
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 OS2 Integrazione/Migrazione legale – ON2 
Integrazione - Piani di intervento regionali per l’integrazione dei cittadini di paesi terzi – Autorità 
Delegata – IMPACT “InterAzioni in Piemonte 2” Azione 01 “Qualificazione del sistema scolastico 
in contesti multiculturali anche attraverso azioni di contrasto alla dispersione scolastica”; 
Visto il decreto n. 29 dell’1.3.2018 con il quale l’Autorità Delegata ha adottato l’Avviso pubblico 
multi-azione n. 1/2018  I.M.P.A.C.T. – Integrazione dei Migranti con Politiche e Azioni 
Coprogettate sul Territorio, per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo 
Migrazione e Integrazione 2014-2020-0S2  Integrazione/Migrazione Legale – 0N2 Integrazione-
Consolidamento dei Piani di intervento regionali per l’integrazione dei cittadini di paesi terzi;   
Vista la nota della Regione Piemonte del 6.6.2018 con la quale viene assegnato a questa Istituzione 
Scolastica il budget per la realizzazione del progetto; 
Preso atto che il progetto candidato dalla Regione Piemonte è stato approvato dal Ministero in data 
5.7.2018 con decreto prot.n. 85; 
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 77 del 14.1.2016 con la quale è stato approvato il 
PTOF; 
Viste le successive modifiche annuali al PTOF;  
Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 73 del 27..2.2019  di approvazione del Programma 
Annuale esercizio finanziario 2019 nel quale è inserito  il progetto autorizzato e finanziato; 
Rilevata la necessità di impiegare tra il personale interno figure per lo svolgimento delle seguenti 
attività: 

• Laboratori per imparare a comunicare e per il rinforzo delle competenze linguistiche in 
Italiano rivolti agli /alle allievi/e stranieri della scuola primaria 

• laboratori di musica d'insieme ai quali parteciperanno allievi/e stranieri o con back ground 
migratorio della scuola secondaria di primo grado 

 



 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 
 

comunica 
 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto FAMI 
IMPACT da impiegare nella realizzazione delle seguenti attività: 
 

• Laboratori per imparare a comunicare rivolti agli /alle allievi/e stranieri (A SCUOLA 
NESSUNO E’ STRANIERO) 

• Destinatari: studenti provenienti da Paesi esteri o con back-ground migratorio 
 
Ore di docenza da destinare all’attività: 120 ore complessive 

 
• Laboratori di musica d'insieme (LA MUSICA È UNA CITTÀ )  
• Destinatari: studenti provenienti da Paesi esteri o con back-ground migratorio 

 
Ore di docenza da destinare all’attività: 70 ore complessive   
 
 

• Laboratori per imparare a comunicare e per il rinforzo delle competenze linguistiche in 
Italiano rivolti agli /alle allievi/e stranieri (MAPPAMONDI) 

• Destinatari: studenti provenienti da Paesi esteri o con back-ground migratorio 
 
Ore di docenza da destinare all’attività: 80 ore complessive 
 

I requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione dei laboratori per imparare a comunicare e 
per il rinforzo delle competenze linguistiche in italiano saranno il possesso delle competenze 
specifiche in materia di insegnamento dell’italiano L2. 
 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro il giorno 19.3.2019 brevi 
manu presso la segreteria di questa Istituzione Scolastica o all’indirizzo di posta elettronica 
NOIC82300L@ISTRUZIONE.IT .  
 
L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae. 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente 
Scolastico in base ai criteri di comparazione dei curricula stabiliti con delibera n. 42 del 7.2.2018 
che si riportano di seguito: 
 
Maggiori competenze nel settore 
Esperienza già sperimentata all’interno del ns. Istituto o in altro ambito scolastico. 
 
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.  
 
L’assegnazione degli incarichi avverrà tramite lettera di attribuzione e il pagamento dei corrispettivi 
sarà rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, entro il limite 
massimo richiesto dalla Dirigenza: 
 
importo orario lordo stato € 46,45:  
 



Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 
presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione.  I medesimi 
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate 
a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 
dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento UE. 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto. 
 
 
                            
    Il Dirigente Scolastico 
   Dott. Francesco Pasciuti 
 
                                                                                                               Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
  ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.lgs. 39/93 
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dell’Istituto Comprensivo C.T. Bellini 

Novara 
 

DOMANDA di candidatura 
 
Oggetto: Richiesta di partecipazione alla procedura di selezione quale docente nell’ambito del 
progetto FAMI  multi-azione n. 1/2018  I.M.P.A.C.T.  
 
 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
 
nato/a ____________________________________________ il ____________________________ 
 
residente a ____________________________ in via __________________________  n. ________  
 
cap.________Telefono fisso ___________________ cell. _________________ e-mail _____________ 
 
Codice fiscale ____________________________  
 
titolo di studio posseduto ______________________________  conseguito presso__________________ 
 
Docente a tempo indeterminato presso …………… 
 
avendo preso visione del bando prot. n. relativo alla selezione di docenti nell’ambito del progetto FAMI 
multi-azione n. 1/2018  I.M.P.A.C.T. 
 

C H I E D E 
 

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di docente nell’ambito del progetto FAMI multi-azione n. 
1/2018  I.M.P.A.C.T., relativamente ai seguenti percorsi formativi (segnare con una X la voce che 
interessa): 
 

 Titolo del percorso formativo Totale ore Destinatari 
 A scuola nessuno è straniero 120 Studenti provenienti da Paesi esteri 
 La musica è una città 70 Studenti provenienti da Paesi esteri 
 Mappamondi 80 Studenti provenienti da Paesi esteri 
 
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 de 
citato D.P.R. n. 445-00 
 

D I C H I A R A 
� di essere cittadino italiano 
� di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni  ___________________________; 
� di non avere subito condanne penali; 

 
Il /la sottoscritta dichiara la propria disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo la 
tempistica richiesta.  
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TABELLA di VALUTAZIONE TITOLI culturali e professionali per la selezione di docente 
nell’ambito del progetto “FAMI multi-azione n. 1/2018  I.M.P.A.C.T 
 

Descrizione Criteri autovalutazione 
candidato 

Valutazione 
Dirigente 
Scolastico 

1)  
Frequenza corsi di aggiornamento 
riguardanti l’insegnamento 
dell’italiano L2 

1 punto per corso, max 5 
punti   

2)  Frequenza corsi di aggiornamento 
riguardanti l’inclusione 

1 punto per corso, max 5 
punti 

  

3)  
Docenza corsi di aggiornamento 
riguardanti l’insegnamento 
dell’italiano L2 

1 punto per corso, max 5 
punti   

4)  
Corsi di alfabetizzazione effettuati 
negli anni precedenti negli istituti 
scolastici 

2 punti a corso max 10 
punti 

  

5)  

Diploma di Conservatorio  con votazione fino a 7/10 
punti 6 
con votazione fino a 9/10 
punti 8 
con votazione fino a 10/10 
punti 10 
con votazione di 10/10 e 
lode punti 12 

  

6)  
Esperienze maturate nell’ambito 
scolastico per l’insegnamento di 
discipline musicali 

2 punti a esperienza max 
10 punti 

  

     
 
Si allega alla presente curriculum vitae. 
 
Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679. 
 
 
 
Data _________________             Firma ________________________________ 
 
 


