
                           
 

 Servizio Civile Universale Regionale 
 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE REGIONALE - anno 2025 

 
TITOLO DEL PROGETTO​
Spazi di partecipazione e benessere: giovani attivi per stili di vita sani e senza dipendenze 
 
SETTORE E AREA DI INTERVENTO​
Settore: P - Servizio Civile Piemonte | Area di intervento: 02 - Promozione/organizzazione di attività educative, 
culturali e sportive  |  01 - Assistenza e servizio sociale 
 
DURATA DEL PROGETTO: 8 mesi 
 
OBIETTIVO DEL PROGETTO: Il progetto è rivolto a minori, adolescenti e giovani adulti. Gli obiettivi:​
1. Prevenzione: aumentare la consapevolezza sui rischi legati a sostanze e comportamenti a rischio e 
potenziando le competenze degli operatori socio-educativi con incontri e attività di sensibilizzazione​
2. Animazione territoriale: sostenere la partecipazione giovanile e l’inclusione sociale mediante attività 
educative, culturali, sportive ed esperienziali in rete con servizi e spazi di aggregazione locali. ​
3. Benessere: sviluppare competenze socio-emotive e proponendo metodologie di educazione non 
formale efficaci per contrastare il disagio, le dipendenze e promuovere la salute nelle nuove generazioni. 
 
RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI 
1. Prevenzione 
-Supporto e accoglienza in sportelli sociali e informativi per giovani e famiglie 
-Partecipazione a laboratori educativi, incontri formativi e attività nelle scuole 
-Collaborazione con enti, associazioni e partner locali per progetti di prevenzione e sensibilizzazione 
-Supporto nella progettazione, diffusione di materiali informativi e comunicazione delle iniziative 
 
2. Animazione 
-Affiancamento nell’organizzazione di laboratori, workshop, eventi culturali, artistici e sportivi 
-Pianificazione e realizzazione di attività aggregative e formative per bambini, adolescenti e giovani adulti 
-Gestione e allestimento degli spazi  
-Supporto a progetti di partecipazione giovanile, cittadinanza attiva e protagonismo dei ragazzi 
-Animazione e facilitazione della partecipazione nei laboratori, spazi aggregativi e attività creative (teatro, musica, 
arte, urbanistica partecipata) 
 
3. Benessere 
-Supporto ai ragazzi e famiglie in condizioni di fragilità o marginalità sociale 
-Collaborazione nello svolgimento di attività educative, doposcuola, supporto allo studio e peer education 
-Partecipazione ad attività di giardinaggio, orto sociale, laboratori creativi e percorsi sensoriali 
-Supporto alla comunicazione e diffusione di contenuti multimediali (foto, video, social, materiali informativi) 
 
SEDI DI SVOLGIMENTO 
1. Provincia di Novara - Ufficio Pari Opportunità: Piazza Giacomo Matteotti, 1, Novara 
2. Comune di Novara Centro Giovani Ex Caserma Passalacqua: Viale Francesco Ferrucci, 2, Novara  
3. Comune di Novara Fadabrav Falegnameria Sociale: Via Andrea Falcone, 9A, Novara 
4. CISA Ovest Ticino: Via Per Turbigo, 8, Galliate (No) 
5. Liberazione e speranza - Casa Accoglienza: Via Enrico Bottini, 8, Novara 
6. Istituto Bellini Scuola Media: Via Vallauri, 4, Novara 
7. Provincia di Verbania: Via dell'Industria, 25, VB 

8. Biblioteca Civica di Verbania Centro Rete: Via Vittorio Veneto, 137, VB 
9. Ciss Verbano Educativa Minori - Servizio Di Educativa Territoriale "DOREMIFA": Viale Giuseppe Azari, 104, 
VB 
10.Comune di Verbania Ufficio Politiche Sociali: Piazza Giuseppe Garibaldi, 15, VB 
 



POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI 

Provincia di Novara Pari Opportunità: n°1 posto 
Comune di Novara Ex Caserma Passalacqua: n°1 posto 
Comune di Novara Fadabrav Falegnameria Sociale: n°1 
posto 
CISA Ovest Ticino: n°1 posto 
Liberazione e speranza: n°1 posto 

Istituto Bellini Scuola Media: n°1 posto 
Provincia di Verbania: n°1 posto 
Biblioteca Civica di Verbania Centro Rete: n°1 posto 
Ciss Verbano Educativa Minori: n°1 posto 
Comune di Verbania Politiche Sociali: n°1 posto 
 

10 posti complessivi disponibili, senza vitto e alloggio. 

 
EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI, OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI​
Il volontario deve essere disponibile e flessibile con gli orari, con la possibilità di lavorare occasionalmente il sabato 
solo per eventi speciali rivolti al pubblico e alla comunità. Durante l'anno potrebbe essere richiesto di lavorare in 
diverse località al di fuori della sede principale per partecipare a eventi come seminari, incontri formativi regionali o 
nazionali, e convegni, previa comunicazione alle autorità competenti. ​
Non ci sono giorni di chiusura delle sedi oltre alle festività riconosciute. 
Aspetti organizzativi: 5 giorni di servizio settimanali | 8 mesi di servizio | 765 ore di servizio totale (annuo) 
 
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:​
I criteri dettagliati ed i relativi punteggi sono pubblicati sul sito www.aurive.it  
 
FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI 
36 ore complessive svolte presso strutture da noi individuate in zona limitrofa rispetto alla sede di servizio. 
 
FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI 
40 ore complessive di formazione specifica. La metodologia didattica sarà interattiva. Gli interventi formativi si 
articoleranno in: lezioni didattiche ( di lezioni frontali e non formali), role-playing (problem solving, attivazioni 
corporee, presa di decisione), partecipazione a laboratori e workshop, visione di materiale audio-video, bibliografico 
e sitografico, analisi della comunicazione per mezzo di simulazioni in aula, lavori di gruppo, momenti di valutazione 
dell’esperienza, approfondimento e connessione alle tematiche affrontate, giochi, simulazioni ed esercitazioni 
pratiche e digitali; momenti di dibattito (con differenti gradi di conduzione e partecipazione da parte del formatore).​
 
Moduli della formazione specifica ​
Modulo 0: “Sicurezza per gli O.V. nei progetti di Servizio Civile Universale - regionale” ​
Modulo 1: “Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile” 
Modulo 2: “Inquadramento generale dell’Ente e della sede del progetto” 
Modulo 3: “Lavoro di équipe”​
Modulo 4: “ Riqualificazioni Urbane” 
Modulo 5: “Principi di psicologia, dell’animazione sociale, dell’educazione non formale e problemi psicosociali” 
Modulo 6: “ Tecniche di comunicazione base” 
 
 

 

http://www.aurive.it

