
                                         ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  “BELLINI” – NOVARA Via Vallauri, 4 - 28100 Novara - tel. 0321 692625   fax 0321 697882 E-mail: noic82300l@istruzione.it – Sito: www.icbellininovara.it     codice fiscale: 94062750032   Novara, 11.1.2019 Prot.n. 376-A4/11 Allegato alla comunicazione interna n 48.             A tutto il personale Docente                                                                    Oggetto: Avviso per la procedura di selezione, interna all’Istituto, delle figure di ESPERTI e TUTOR nell’ambito delle attività di formazione relative al progetto PON 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-293  Fondi strutturali Europei – Programma operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione-FSE Obiettivo specifico 10.2  CUP: J17I18000570007                                      Il Dirigente Scolastico   Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; Visto il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;     Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; Visto il PON – Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17.12.2014 della Commissione Europea; Visto l’avviso pubblico MIUR prot.n. AOODGEFID/1953 del 21.2.2017 FSE – PON “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff.  Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione creativa espressività corporea) Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.); Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 77 del 14.1.2016 con la quale è stato approvato il PTOF per il triennio 2016/2019; Vista la nota del MIUR prot.n. AOODGEFID/203 del 10.1.2018 di approvazione dell’intervento a valere sull’obiettivo/azione 10.2./10.2.2 del PON – “Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento ”Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2A Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base; 



Visto il Regolamento di Istituto con il quale sono state individuate le procedure per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture “sotto soglia”; Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 39 del 7.2.2018 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2018 nel quale è inserito il Progetto autorizzato e finanziato; Rilevata la necessità di impiegare tra il personale interno figure di esperti e tutor per le attività da svolgere nell’ambito del suddetto progetto   Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso   comunica  che è aperta la procedura di selezione interna per il reclutamento delle figure di ESPERTI e TUTOR per il Progetto PON 10.2.2A-FESPON-PI-2017-293 relativamente ai sei percorsi formativi, disciplinata come segue.  Il presente avviso è rivolto prioritariamente al personale interno dell’Istituto e, in subordine, qualora non si trovino le professionalità richieste all’interno dell’Istituto, verrà selezionato personale esterno con specifiche professionalità provenienti da altre istituzioni scolastiche e/o dal mondo del lavoro.  Punto 1 – Oggetto e finalità Il presente avviso è teso ad individuare, mediante procedura comparativa basata sul possesso di titoli, esperienze e competenze professionali specifiche, ESPERTI e TUTOR per i percorsi formativi autorizzati nell’ambito del progetto suindicato, articolato nei seguenti 6 moduli:   TIPOLOGIA MODULO TITOLO DURATA IN ORE DESTINATARI FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE Italiano per stranieri Italiano ABC n. 60 Alunni scuola primaria  esperto  tutor Italiano per stranieri Italiano TIP TAP n. 60 Alunni scuola primaria  esperto  tutor Italiano per stranieri Me lo dici in italiano n. 30 Alunni scuola secondaria I grado  esperto  tutor Matematica Io vivo la matematica n. 30 Alunni scuola secondaria I grado esperto tutor Lingua straniera English for tomorrow n.30 Alunni scuola secondaria I grado esperto tutor Lingua inglese per gli allievi delle scuole primarie Actor studio n. 60 Alunni scuola primaria esperto tutor    Punto 2 – Periodo di svolgimento e conferimento degli incarichi Le attività saranno svolte a partire dal mese di febbraio 2019 fino al 30 giugno 2019, salvo eventuali proroghe autorizzate dall’Autorità di Gestione. Le attività  si svolgeranno in orario extracurriculare a partire dal mese di febbraio 2019 e presumibilmente fino al mese di giugno 2019. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. L’assegnazione dell’incarico avverrà per singoli percorsi formativi in relazione ai curricula presentati. Il calendario delle attività sarà il seguente:   Titolo del percorso formativo Durata in ore Destinatari Periodo di svolgimento 



Italiano ABC n. 60 N. 25 Alunni scuola primaria Febbraio 2019/Giugno 2019 Italiano TIP TAP n. 60 N. 25 Alunni scuola primaria Febbraio 2019/Giugno 2019 Me lo dici in italiano n. 30 N. 19 Alunni scuola secondaria I grado Febbraio 2019/Giugno 2019 Io vivo la matematica n. 30 N. 18 Alunni scuola secondaria I grado Febbraio 2019/Giugno 2019 English for tomorrow n.30 N. 15 Alunni scuola secondaria I grado Febbraio 2019/Giugno 2019 Actor studio n. 60 N. 25 Alunni scuola primaria Febbraio 2019/Giugno 2019   Punto. 3 – Compensi da corrispondere e ore di incarico Il trattamento economico previsto sarà corrisposto a conclusione del progetto, previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi previsti nella lettera di incarico che sarà stipulata e, comunque dopo l’erogazione dei fondi Comunitari da parte del MIUR e solo per le ore effettivamente svolte. I compensi orari previsti sono i seguenti:  Figura professionale di ESPERTO € 70,00 omnicomprensivi di ritenute a carico dipendente e stato  Figura professionale di TUTOR    €  30,00 omnicomprensivi di ritenute a carico dipendente e stato   Punto 4 – Descrizione dei profili professionali  L’ESPERTO ha il compito di: - redigere un progetto didattico per la tematica prevista dal modulo dal quale risultino i contenuti, le modalità, i tempi necessari per la realizzazione del percorso formativo; - partecipare agli incontri che verranno proposti per l’organizzazione del progetto; - monitorare l’andamento del percorso didattico e dei processi di apprendimento attraverso attività di verifica; - coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito degli interventi attivati nello svolgimento del progetto.  Il TUTOR ha il compito di: - facilitare i processi di apprendimento degli alunni e collaborare con gli esperti nello svolgimento delle attività; -  partecipare con gli esperti alla valutazione e certificazione degli esiti formativi degli alunni; -  annotare le presenze e le firme degli alunni, degli esperti e la propria; -  predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento;   Punto 5 – Presentazione della domanda, termini e modalità La domanda di partecipazione (distinta per ciascun profilo professionale richiesto) dovrà essere compilata utilizzando il modello allegato. Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza, debitamente compilata e firmata, entro il giorno 28.1.2019  brevi manu presso l’ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica, o all’indirizzo di posta elettronica NOIC82300L@ISTRUZIONE.IT .  L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae e dalla tabella di autovalutazione dei titoli. Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della e-mail. Nel caso in cui l’aspirante intenda partecipare a più percorsi formativi dovrà compilare distinte domande di partecipazione corredate ciascuna dalla documentazione prevista.  Punto 6 – Valutazione e conferimento dell’incarico La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai criteri di comparazione dei curricula stabiliti con delibera n. 42 del 7.2.2018 che si riportano di seguito: 
• Maggiori competenze nel settore 
• Continuità 



• Esperienza maturata nell’ambito scolastico  I risultati della selezione, distinti per profili professionali, saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.  Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.  L’assegnazione degli incarichi avverrà tramite lettera di attribuzione e il pagamento dei corrispettivi sarà rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione.  Punto 7 -  Responsabile del procedimento Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott. Francesco Pasciuti.  Punto 8 – Trattamento dei dati personali Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione.  I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento UE.  Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le disposizioni legislative vigenti attinenti alla materia.  Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto.        Il Dirigente Scolastico    Dott. Francesco Pasciuti                   Firma autografa sostituita a mezzo stampa                    ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.lgs. 39/93      
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO dell’Istituto Comprensivo C.T. Bellini Novara  Oggetto: Richiesta di partecipazione alla procedura di selezione per il reclutamento di  ESPERTI per i moduli formativi del Progetto PON 10.2.2A-FESPON-PI-2017-293.   Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________  nato/a ____________________________________________ il ____________________________  residente a ____________________________ in via __________________________  n. ________   cap.________Telefono fisso ___________________ cell. _________________ e-mail _____________  Codice fiscale ____________________________   titolo di studio posseduto ______________________________  conseguito presso__________________  Docente a tempo indeterminato presso ……………  avendo preso visione del bando prot. n. 376-A4/11 dell’11.1.2019 relativo alla selezione di docenti nell’ambito del progetto PON 10.2.2A-FESPON-PI-2017-293 C H I E D E  alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di docente esperto nell’ambito del progetto PON 10.2.2A-FESPON-PI-2017-293 relativamente al seguente percorso formativo (segnare con una X la voce che interessa):   Titolo del percorso formativo Durata in ore Destinatari  Italiano ABC n. 60 N. 25 Alunni scuola primaria  Italiano TIP TAP n. 60 N. 25 Alunni scuola primaria  Me lo dici in italiano n. 30 N. 19 Alunni scuola secondaria I grado  Io vivo la matematica n. 30 N. 18 Alunni scuola secondaria I grado  English for tomorrow n.30 N. 15 Alunni scuola secondaria I grado  Actor studio n. 60 N. 25 Alunni scuola primaria   Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000  D I C H I A R A  

� di essere cittadino italiano 
� di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni  ___________________________; 
� di non avere subito condanne penali;  Il /la sottoscritta dichiara la propria disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo la tempistica richiesta.  
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 TABELLA di VALUTAZIONE TITOLI culturali e professionali per la selezione di docente Esperto nell’ambito del progetto PON 10.2.1A-FESPON-PI-2017-139  Descrizione Criteri autovalutazione candidato Valutazione Dirigente Scolastico 1) Titoli di studio Punteggio max  3 1 punto per ogni altro titolo di studio posseduto:      2) Esperienza lavorativa  afferente la tipologia del modulo Punteggio max  5 1 punto per ogni esperienza lavorativa effettuata:        3) Competenze in ambito informatico ( Certificazioni informatiche; corsi di formazione; esperienza documentabile) Punteggio max 3     1 punto per ogni titolo documentato:       4) Esperienza nell’ambito di progetti PON già realizzati Punteggio max 1  1 punto   5) Servizio docenti Punteggio max  5 Servizio da 0 a 10 anni            1 punto  Servizio da 11 a 25 anni          3 punti Servizio da 26  anni a tutt’oggi   5 punti             Si allega alla presente curriculum vitae.  Si autorizza il trattamento dei dati personali   ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679.    Data _________________             Firma ________________________________   
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO dell’Istituto Comprensivo C.T. Bellini Novara  Oggetto: Richiesta di partecipazione alla procedura di selezione per il reclutamento di TUTOR per i moduli formativi del Progetto PON 10.2.2A-FESPON-PI-2017-293.   Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________  nato/a ____________________________________________ il ____________________________  residente a ____________________________ in via __________________________  n. ________   cap.________Telefono fisso ___________________ cell. _________________ e-mail _____________  Codice fiscale ____________________________   titolo di studio posseduto ______________________________  conseguito presso__________________  Docente a tempo indeterminato presso ……………  avendo preso visione del bando prot. n. 376-A4/11 dell’11.1.2019 relativo alla selezione di docenti nell’ambito del progetto PON 10.2.2A-FESPON-PI-2017-293 C H I E D E  alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di docente tutor nell’ambito del progetto PON 10.2.2A-FESPON-PI-2017-293 relativamente al seguente percorso formativo (segnare con una X la voce che interessa):   Titolo del percorso formativo Durata in ore Destinatari  Italiano ABC n. 60 Alunni scuola primaria  Italiano TIP TAP n. 60 Alunni scuola primaria  Me lo dici in italiano n. 30 Alunni scuola secondaria I grado  Io vivo la matematica n. 30 Alunni scuola secondaria I grado  English for tomorrow n.30 Alunni scuola secondaria I grado  Actor studio n. 60 Alunni scuola primaria   Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000  D I C H I A R A  

� di essere cittadino italiano 
� di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni  ___________________________; 
� di non avere subito condanne penali;  Il /la sottoscritta dichiara la propria disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo la tempistica richiesta.  
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 TABELLA di VALUTAZIONE TITOLI culturali e professionali per la selezione di docente Tutor nell’ambito del progetto PON 10.2.1A-FESPON-PI-2017-139  Descrizione Titoli (altri oltre il titolo di accesso) Autovalutazione  Valutazione Dirigente Scolastico 1)  Titoli di studio Punteggio max  3 1 punto per ogni altro titolo di studio posseduto:      2)  Esperienza lavorativa  afferente la tipologia del modulo Punteggio max  5 1 punto per ogni esperienza lavorativa effettuata:        3)  Competenze in ambito informatico ( Certifucazioni informatiche; corsi di formazione; esperienza documentabile) Punteggio max 3   1 punto per ogni titolo documentato:        4)  Esperienza nell’ambito di progetti PON già realizzati Punteggio max 1  1 punto   5)  Servizio docenti Punteggio max  5  Servizio da 0 a 10 anni                1 punto  Servizio da 11 a 25 anni              3 punti Servizio da 26  anni a tutt’oggi   5 punti              Si allega alla presente curriculum vitae.  Si autorizza il trattamento dei dati personali  ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679.    Data _________________             Firma ________________________________   


